This Employer
-Verify

Participates In

This employer will provide the Social Security Administration

(=A%) and, it necessary, the Department of Homeland Secirity

(OHS), with information from each new

In arder to determine whether Form -9 documentation is valid,

this emplover uses E-Yerify's photo screening tool fo match

the photograph

gmployves's Form -9 to confirm work

autharization.

IMPORTANT: If the Governmert cannot
confirm that you are authorized to work,
thiz employver is required fo provide you
written instructions and an opportunity
to contacd 558 andfor DHS before taking

advarse action against you, including

Citizenship  and

program o has

terminating your employment.

Emplovers may not use E-Verify to pre-screen job applicants or
to resverify current employees and may not limit or influence the

choice of documents presented for use on the Form -5,

wmﬂm

For more information on E-Verify
please contact DHS at-

1-888-464-4218

parmaneant  resident
authorization cards with the official US.

(USCIS) phatograph.

you  during  the

bhased uUpon  your

appearing on  same

and employment

lmmigration  Senices

If you believe that your employer has
violated its responsibilities under this
discriminated against

varification  process

national oarigin or

citizenship status, please call the Office of Special Counsel at

1-BO02 A5 TEEE (TDD: 1-B00-237-2515).

IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,
__Don'tlet anyone take it away.
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If you have a legal right to You should know that —
work in the United States,
there are laws to protect
you against discrimination
in the workplace.

No employer can deny you a job or
fire you because of your national
origin or citizenship status.

In most cases employers cannot
require you to be a U.S. citizen or
permanent resident or refuse any
legally acceptable documents.

If any of these things have
happened to you, you may
have a valid charge of
discrimination that can be
filed with the OSC. Contact
the OSC for assistance in
your own language.

Call 1-800-255-7688. TDD
for the hearing impaired is
1-800-237-2515.

In the Washington, D.C.,
area, please call
202-616-5594, TDD
202-616-5525

Or write to:

The Office of Special Counsel
Civil Rights Division

U.S. Department of Justice
P.O. Box 27728,

Washington, DC 20038-7728

U.S. Department of Justice
Civil Rights Division

Office of Special Counsel for
Immigration-Related Unfair
Employment Practices

Mississiper DivisiON OF

EDICAID

Este Empleador
Participa en E-Verify

Este empleador le proporcionara a la Administracion del Seguro
Socdal (55A), v si es necesario, al Departamento de Seguridad

restringir o influenciar la seleccidn de los documentos que sean
presentados para ser utilizados en el Formulario -9,

Madonal [(DHS), informacidn  obtenida
del Formulario 9 correspondiente a
cada empleado recién contratado con el
propdsito de confirmar la awtonzacion de
trabajo.

IMPORTAMTE: En dado caso que el gobierno
no pueda confirmar si estd usted autorizado
para trabajar, ermpleador estd obligado
aproporcionarle las instruccionas poresofito
v darle |a oportunidad a que se ponga en
contacto con la oficina del 554 v o el DHS

artes detormar una determinacion adversa

A fin de poder determinar s la
documentacion  del Formulario |9 es
valida o no, este empleador wtiliza |a
herramienta de seleccidn fotografica de
E-Verity para comparar la fotografia que
aparece en aldunas de las tarjetas de
residente ¥ autorizaciones de empleo, con
las fotografias oficales del Servicio de
Inrnigracion v Ciudadania de los Estados
Unidos (U 5CG]5).
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S usted cree gue sU empleador ha violado

ar contra suya, inclusive despeadirlo.

Los ermpleadores no pueden wtilzar E-Merify con el propdsito de

realizar una preseleccian de aspirantes a empleno o para hacer
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Hara mavor informacion soore E=Yenty favor ponerse

en contacto con la oficinag del CDHS Hamando al

1-888-464-4218

sLs responsabilidades bajo este programa,
0 ha discriminado en contrasuya durante el proceso de verificacian
debido asu lugar de arigen o condicion de cudadania, favar ponerse
en contacto con la Oficna de Asesora Espedial llamando al 4-800-
20b-TeRA (TDD: 1-800-237-25158].

S| USTED TIENE DERECHO A TRABAJAR,
no deje que nadie se Jo quite.

Si tiene derecho a trabajar
legalmente en los Estados
Unidos, existen leyes para
protegerlo contra la discrim-
inacién en el trabajo.

Debe saber que — Si se ha encontrado en
cualquiera de estas situa-
ciones, usted podria tener una
queja valida de discriminacion.
Comuniquese con OSC para
obtener ayuda en esparnol.

Ningun patron puede negarle
trabajo, ni puede despedirlo, debido
a su pais de origen o su condicion
de inmigrante.

En la mayoria de los casos, los
patrones no pueden exigir que usted
sea ciudadano de los Estados Unidos
O residente permanente o0 negarse a
aceptar documentos validos por ley.

Llame al 1-800-255-7688. Departamento de Justicia

La linea telefénica para De los Estados Unidos,

personas con problemas Division de Derechos Civiles

de audicion, es

1-800-237-2515. En Oficina del Consejero Especial

Washington, D.C., llame al
202-616-5594, o al
202-616-5525 (personas

con problemas de audicion), o
escriba a la Oficina del

Consejero Especial, Division de
Derechos Civiles, P.O. Box 27728,
Washington, DC 20038-7728.




